
УТВЕРЖДАЮ

И.о. директора

кКрасный Бор>

о.В.Баскова

Положение о порядке уведомле о случаях
склонения ра

ОГБУ <<Реабилитационны
несовершеннолетних (Красный Бор>>

к совершению коррупционных правонарушений или о

ставшеЙ известноЙ работнику информации о случаях
совершения коррупционных правонарушений

настоящее Полоrкение определяет порrIдок уведомления работодателя о случаях

скJIонения работника огБУ <Реабилитационный цеI]тр для несовершеннолетних

кКрасный Бор> (лалее - Учретtдение) к совершению корруIIционIIых правонарупlений или

о ставшей известной работниrсу информации о слуLIаях совершения коррупционных

lrравонарупlений.
1. УведоМление работодателя о фактах обраrцения в целях склонения работников

УчреilсдениЯ К совершениЮ коррупциоI-Iных правонарушений (далее - уведомление)
осуrцествляется IIисьменно по форме соl,ласно приложению N'9 1 к настояrцему

По.llоlItениIо IIутем передаL]и его уполномоLIеI{гIопIу рабо,годателем должностному лицу

Учреlкдеttи.я (далее - уполноМоченное лицо) или IIаправJIе}Iия такого уведомления по

поLlте.
2. Работник Учреlttдения обязан незамедлителыIо в день обращения уведомить

работодателя обо всех случаях обращения К FIeMy каких-либо лиц в целях склонения его к

совершению коррупционных правонарушеlrий.
в слу.rае IIахожления работника У.rреrкления в командировке, в отпуске, вне места

рzrбо.гы, он обязаll увеlIомить работодатеJIrI IIезамедлителыIо в день прибытия к месту

работы.
3. Уведомление должно содержать следуIощие сведения:

фамилиlо, имя, отчество, должность, место жительства и телефон лица,

наtlравивlпего уведомление,
описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обраtцения к

работtIиttу Учрелt,lдеttия в связи с испоJIIIеIIием иlчI труловых обязанностей каких-либо лиrI

в цеJIях сl(JlоtIеItия его к соверпIеlIию корруlIционIlIпх rIравонарушений (дата, место,

l]peMrI, Другие услоrзия) (если уведо]uлеIlие lIaпpaBJIrIeTcrl работником Учреrкдения,

указаIlrlыМ в пуrIкте 1О настояlцего По:rо)кения, указываетоя фамилия, имя, отчество и

должностЬ работника УчреlIсдеrtия, которого clUIoHrIIoT к совершению коррупционных

праRонаруlпений);

""дробные 
сведения о коррупционFIых праtsонарушениях, которые должен был бы

соверши.гЬ работниtt У.IретtдеНия по просьбе обративrпихся JIиц;

l]ce известIlые свеления о физи.tесtсом (lориличесlсом) лице, склоняющем к

коррупционttому правоIIарушению ;

сtlособ и обстоятельства склонения к коррулциоIIному правонарУшению, а TaK)Ite

информаIlию об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении

l(оррупционного правонарушения.

центр для

для



4. Регистрация прелставленного уведомления в день el,o поступления производи,гся

в Журнале регистрации увеломлений о фактах обрzrщени-tt в целях склонения работтrика к

совершенИю коррупЦионныХ правонарУшеtlий (далее - Хtурнал регистрации) по форме
согласно шриложениtо 2 lc настоящему ГIолотtениtо.

журнал регистрации оформляется И ведется ответственным за работу по

про(lилаttтиltе 1(оррупционных правонарупlений в Учреlк2lении , хранится в месте,

з tll_цищеIII IoM от I1есанкrIи онированного лостуtIа
I]еление и хранение Журнала регистрации, а также регистрация уведомлении

осуIцествJIяется уполномоLIенным лицом, ответственI]ым за работу по профилактике

коррупциоIIных правоI{арушений в Учреltсдении.
Журнаrr регистрации должен быть прошlит, пронумерован и заверен. Исправленные

записи зzrверяIотся лицом, ответственным за ведеI{ие и хранение Журнала регистрации.
5. Уполномоченное лицо, принявпIсе уведомJIеIIие, в день его регистрации в

}kyprla:le регистрации, обязаIrо выдать работнику Учрех<дения, направившему

уведомлеНие, поД росписЬ талон-уведомление с указаI{ием данных о лице, принявшем

уведомлеIIие, дате и времени его принятиrI.
таллtон-увеломление состоит из двух частей: kopelllka талона-уведомления и талона-

уведомле}Iия, оформлеп}Iым по форме согласIlо приложению З к настоящему Полоlttению.

Iloc_lle заlIолIIеция корешок тш]она-уве/lОЛчIЛС}IИrl остается у уполномоLIенного лица,

а.галон-увеломление вруLIается работнику У.rреждеltия, направившему уведомление.
В случае если уведОмление поступило по поLIте, таJIон-уведомление направляется в

деIIь его полуLIения работнику Учретtления, направившему уведомление, по почте

заказным письмом.
о.гказ в регистрации уведомления, а также I,Iевыдача талона-уведомления не

о"""*а:Т:*rф"д"пцrаJIьIIость 
поJIученных свеlIеtIий обеспечивается работодателем или

по его поручениl1; упол1IомоLIенным структурным подразд\елением Учреlкдения,

7. Организация проверки сведений о случаях обраtцения к работнику Учреltдения в

связИ с исполнением труДовых обязанностей каких-либо лиЦ в целях скJrонения его к

совершениЮ коррупционных правонарупlений или о ставших известными фактах
обраrцения к иным работникам Учреждения каких-либо JIиц в целях склонения их к

совершенИIо корруПциоlIныХ [равоFIарУшеtlий осущестl]JIяется уполномоченным лицом

по поруLlеtIиrо работодателя путем IIаIIравлеrIи;I уведоN,tлеttий в органы прокуратуры

Российсrсой Федерации, органы вIIутренIIих /teJI РоссийсIсой Федерации, органы

федершrьной службы безопасности, IIроl]елепия бесед с работником Учреждения,

подавшим уведомление, указанным в уведомлении, получеIIия от работника Учреrкдения

поясIIения по сведениям, изложенным в уведомлеIlии.
8. Уведомление направляется работодателем в органы прокуратуры Российской

Федерации, органы внутренFIих дел Российской Фелерачии, органы федеральной службы

бсзопаснос,ги I,Ie гIозлI]ее 10 дней с даты его регио,Ipации в Журнал9 реги9трации, По

решсIIиIо работодателя уведомление может наIIравляться как одI{овременно во все

IIерсаIислсIIные госуларственные органы, так и в один из них по компетенции,

В случае направIIения уведомления одIrовременно в несколько федеральных
государстВонных оргаI1оВ (их территориальные органы) в сопроводительном письме

ПереЧисЛяюТсяВсеаДресаТысУкаЗалIиеМрекВиЗИl.оВисхоДяпIихПисеМ.
9. Проверка сведений о случаях обрашIеFIия к работнику Учрехtдения в связи с

исIlоJl}1ением.грудовых обязанrrостей каlсих-:tибо JIиц l] целях скJIонения его к совершениIо

корруIrциоllных llравонарушеlrий или о ставших известными фактах обращения к иным

рабо,гникам Учреrttденияt каких-либо лиц в целях скJlонения их к совершению

коррупционных правоFIарушений проволится оргаIIами прокуратуры Российской

Федерации, органаМи внутренних деJI Российсtсой Фелерации, органами федераJIьноЙ



сJIужбЫ безопасности в соответствии с закоподательством Российской Федерации.

Результаты проверки доводятся до работодателя.
10. Работник УчреlItдения, которому стаJIо извест[Iо о факте обращения к иным

работrIиlсам УчрехсЛения В связИ с исполFIеIIием трудОвых обязанностей каких-либо лиц в

целяХ скJIоI]ениЯ их к совеРшениЮ коррупциОнныХ правоI{арУшений, вгIраве уведомлять
об этоп,l работодателя в порядке, ан;LтогиLIном настоящему Положению.

11. Госуларственная защита работника Учреждения, уведомившего работодателя,
оргаIIы прокура,гуры или Другие государс,гI]еIIIIые органы о (laKTax обращения в целях

скJIоIJсIIиЯ его К совершенИIо коррупционного trрzlвоIlаруIrlеIfия, о dlaKTax обращения к

иItым рабо,гниttам У.tреждения в связи с исI]олIIеIIием Iрулоtзых обязанностей каких-либо

лиц R IIелях склоI{ения их к совершению коррупIIионных правоI]арушений, в связи с его

учас.гиеМ в уголовIIом судопроизводстве в KaLIec]]Be потерпевшего иIи свидетеля

обеспечиваетсrl в порядке и на условиях, установJIенI,Iых Федеральным законом (о

государственной защите потерпевших, свидетелей и иных участников уголовного
судопроизводства).

|2. Работодателем припимаются меры по защите работника Учре)Iсдения,

увеllомившего работодатеJIя, органы прокурагуры или другие государственные органы о

фаtстах обращения в целях склоIlения его к совершениIо коррупционного

[раI]онарушениrl, о фактах обращения к иным работникам Учреlкдения в связи с

исl]олнеrlием трудовых обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению

корруrlциОtlных IlравоrIарУшений, в части обеспечеtlия работнику Учрехrдения гарантий,

преДtОТВРаПIаIОЩИХ еГО ПеПРаВОМеРНОе УВОЛЬНеПИе, ПеРеВОД На НИЖеСТОЯЩУЮ ДОЛЖНОСТЬ,

JIишеI]ие иlIи снижеFIие размера премии, переIIос времени отпуска, привлечеIlие К

лисrlиI]JIиНарноЙ о1,I]етстI]еIIIIости в псрио/t рассIчIотреIrия представлеItного работниlсом
Учрстt2lсtIия уведомJIеIIия.



Приложение 1

lc llолоrкению о порядке уведомления работолателя о случаях склонения работника ОГБУ
<Реабилитационный центр для несовершеннопетних (Красный Бор> к совершениЮ

коррупционных правонарушений или о ставшей известной работнику информации о

случаях совершеIIия коррупционных правонарушений

УВЕДОМЛЕНИЕ
о факте обращения в целях склонения работника
к совершению коррупционных правонарушений

Сообщаю, что:
l.

(oltrlcattttc обсtояtеltьсtв, при кото|)ых cla]lo извесгIIо о сл),чаях обрашrения к 1lабогllику в связи с }tсtlол}lениоNl ипt трудовых обязанностей

каких-либо лиц в целях сшоltеllия его к сове])цlеllиlо корруllционнь!х пllавонарушений)

(дата, пtечго, Dl)сIlл, дl)угItс ус:tовttя)

2,
(rlолllобtlые сведеlltlя о ко|]l)упциоlltlых лt)аво]lаруlхеtl}tях, кого|)ыс /loJl)l(ell был бы сошершить работник rtо л;lосьбе обратившихся лиц)

J.

(Rсс известные сведеllия о физическом (lоридическопt) зtиLIе, cшollrllouleNl к корруllционllому правонарушению)

4.

(сtlособ lt обстояlсltьсtва склоIlеIlия к l(o|)|)yпLltl()Illloilly Il|)aBolIal)ytrlcIlxlo (подк)'Л, УГllОЗа, ОбПlаН И ТЛ ),

а r,акже иlt(lорпtацпlt об отказе (согласии) лl)иllять l1l)cl(]Io)Kelllle лиL(а о соlrс|)ll]еllии коl)р),пционного правоllарушения)

Лицо, направившее

уведомлеIIие

уведомлеIIие

()

(( ))

20 г.

Лицо, принявшее
20 г,

Регистрационпый номер



Приложение 2
Полохсению о порядке уведомления работодателя о случаrIх склонения работника ОГБУ

кРеабилитационный центр для несовершеннолетних кКрасный Бор> к совершению
коррупционньIх rrравонарушений или о ставшей известной работнику информации о

случаях совершения коррупционЕьIх правонарушений

ЖУРНАЛ РЕГИСТРАЦИИ
уведомлениЙ о фактах обращения в целях склонения работника к совершению

коррупционных правонарушений

Прилоrкение 3

к По.ltоrttеttиIо о порядке уведомления работодатеJIя о случаях склонения работника ОГБУ
кРеабилитационный центр для FIесовершепнолетних <Красный Бор> к совершению

корр)/пциоIlных правонарушений или о ставшей известтrой работнику информации о
случаях совершения коррупционных правонарушений

Nl] Дата
регист-
рации,
регист-
рацион-

ttый
номер

Номер и

дата
TaJloHa-

уведомл
ения

Сведения о работниttе, направившем уведомлеIIие Краткое
содержание

уведомлеtlия

Ф.И.о. лица,
принявшего
увеломлоtlие

Ф.и.о. Щокумент,
удостоверяIощий

личность

f(o;tl<ltoc,l,b I(orlTirttTttы й

гtоп,lер ,l,еле(lона

l 2 J 4 5 6 7 8 9

ТАЛОН-КОРВШОК
лъ

ТАЛОН-УВЕДОМЛЕНИЕ
Nъ

Уведомление принято от Уведомление принято от

(Ф И О работника)

Краткое содержание уведомления
(Ф.И О, работника)

Краткое содерх(ание уведомления

Уведомление принято:
(подпись и дол)кllость лица, принявшего уведомление)()20г,

((l) 14 о, ,ttоJlI(носгь лllца, лрrlllявшего уведопtление)
(подпись лица, получившего талон-уведомление)()20г. (IIомер по Журналу)

(D20г.
(псr/(пttсь 1lабо t ttttKa, IIриIIявшего уведо[tлен ие)


