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I. Общие поло}кения
1. Антиlсоррупционная политика ОГБУ <Реабилитационный центр для

I{есовершенноJIетних <Красный Бор> rtредставляет собой комплекс закрепленных в

настояIцем Пололtении взаимос]]язанных принципов, процедур и мероприятий,
I{алравленных на профилактиIсу и пресечеIIие коррупционных правонарушений в

деятельности ОГБУ кРеабилитационный цснтр для несоверIпеннолетних кКрасныЙ Бор>
(далее Учреждение),

2. Настоящее Пололtение основано на нормах Конституltии Российской Федерации,
Федерального закона от 25 декабря 2008 г. J\9 273-ФЗ <О противодействии коррупции),
Федеральгtого закона от 5 апреля 2013 г. Nb 44-ФЗ <О контрактной системе в сфере
закупок товаров, работ, услуг для обеспечеI]ия государственных и муниципzlJIьных нужд)
и разработано с учетом Методических рскомендаций по разработке и принятию
организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, разработанных
Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, Устава Учреrкдения
и других локальных актов Учреlкдения.

З. IJелями аIrтикоррупционной политики Учреrкления являются:
обеспечение соответствия деятеJrыlости Учрелtдения требованиям

аIIтикорруl Iционного закоIlодательства;
минимизация рисков вовлеLIеIIия УчретtдеFIия и el,o работников в коррупционнуIо

деrlтелыIость;
формирование единого подхода к оргаIIизаIIии работы по предупреждению

коррупции в Учре>lсдении;

формирование у работников Учрелсдения IIетерпимости к коррупционному
поведеFIию.

4. Задачами антикоррупционной поJIиl,ики У.rреrtсдения являются:
определение должностFIых лиц УчреlIсдения, ответственных за реализацию

аIIтикоррупционной политики Учре>ttдения;
информирование работников У.rреждеIlия о IIормативном правовом обеспечении

работы по предупреждению коррупции и ответствеI]ности за совершение коррупционных
правонарушений;

определение осIIовлIых принципов работы tlo предупреждению коррупцИИ В

Учреlкдении;
разработка и реализаlIия мер, наIrраl]леIII{ых на профилактику и противодействие

I(оррупции в Учреrкдении;



закрепление ответственности работников Учретсдения за несоблюдение требований
антикоррупционной политики Учре>Iсдения.

5. f{ля целей ЕIастоящего ПолоlItения используIотся следуIощие основные понятия:
корруlIция - злоупотребление слуrкебrrыlvl положеIIием, дача взятки, полrlение

взятки, злоупотребление полltомочиями, коммерчесIсий подкуп либо иное незаконное
использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным
интересам общества и государства в целях поJIучения выгоды в виде денег, ценностей,
иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для
себя или третьих лиц либо ЕIезаконное предоставJ]ение такой выгоды указанному лицу,
другим физичесtсим лицам. Коррупцией такжс ,IвлrIется совершение перечисленных
деяний от имени или в иIIтересах юридическоI,о JIиIIа;

взятI(а - полуLIение должностным лиl{ом, иIIос,граIIIIым должностным лицом либо
должIIостным лиL(ом публичной международной оргалIизации JIиLIно или через посредника
леIIег, цепных бумаг, иного имущества rtибо незаконItое окzвание ему услуг
имуп{ественного характера, предоставление иных имуtrlественных прав (в том числе когда
взятка по указаItиIо должностного лица передается и[Iому физическому или
IорилиLIескому лицу) за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или

прсдставлrIемых им лиц, есJIи такие лействия (безлействие) входят в служебные
полномоLlия доJIжностного .шица ;lибо если оно в силу должrIостного положения может
способствовать таким действиям (бездействию), а paBlro за общее покровительство иJIи

tIопустительство по слуlItбе;
коммерtIеский подкуп незаконная передача лицу, выполняющему

управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг,
иного имущества, а также незаконные оказание ему усJIуг имущественного характера,
предостаl]ле}Iие иIIых имуIцесl,веIIIlых прав (в ,гоN,I LIисJIе когла по указанию такого лица
имуцlество передается, иJIи услуги имуIцестRеI{ного харчrктера окзlзываются, или
имущес,гt]енные flpaBa предоста]]лrllоl,ся ино]чIу dlизи.lссlсому или Iоридическому лицу) за
совершеIIие действий (бездействие) в интересах лаIощего или иных лиц, если указанные
действия (бездействие) входят в слуiкебные IIоJIномоLIия такого лица либо если оно в силу
своего слуrкебttого положения может сrIособствовать указанным действиям
(бездейс,гвиIо);

IIротиводействие коррупции деятеJlьность федеральных органов
государс,I,венttой власти, органов государственной вJIасти субъектов Российской
Фелсрации, органов местного самоуправления, иIIститутов грarкданского обцества,
организаций и физических лиц в пределах их полномочий:

1) по предупреждению коррупции, в том числе tlo выявлению и последующему
устранениIо причин коррупции (профилактика коррупции);

2) по выявJIению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию
коррупционнLlх правонарушений (борьба с Iсорруrlrцией);

З) по миIlимизации и (или) ликви/{ации посlIедствий коррупционных
правоIIарушений;

llредупреждсние коррупцлlлl дея,].еJIьность Учреrкдения, направленная на
введение элементов корпоративной культуры, оргалIизационной структуры, правил и
процедур, регламентированных вFIутренними нормаtивными документами и
обеспе.tиваIопIих недопущение коррупциоIIIILlх правонарушений ;

р:rботllик У.lрелслсlrия физи.lеское Jtиtlо, вступи]]шее в трудовые отношения а

Учрелtлением;
контрагент УчреждснIля - любое российсIсое или иностранное юридическое или

физическое лицо, с которым Учретtдение вступает в договорные отношения, за
исклIочением трудовых отношений ;

коrlф.пикт иIIтересов - ситуация, при которой ли.tная заинтересованность (прямая
или косвенная) работника Учрелtдения (прелставитеJIя У.rре>tсдения) влияет или может



повлиять на надлежащее, объективное и бсспристрастное исполнение им трудовых
(долlIсrtостных) обязанttостей; личная заинтсресоваllItость возможность получения

лоходоl] в виде дснег, иного имущества, I] том LIисJIе имуш{ественных прав, услуг
имущественного характера, результатов выполtIенных работ или каких-либо выгод
(преимуществ) работником Учрелсдеtlия и (или) лицами, состоящими с ним в близком
родстве или свойстве (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а такх(е
братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или
оргаIIизациями, с которыми работниtс Учреittдения и (или) лица, состоящие с ним в
близком родстI]е или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными
близlсими отношениrlми.

II. Область применения настоящего Положения и круг лиц, на которьш
распространяется его действие

6. Настоящее Положение распространяется на руководителя Учреждения и
работников Учреждения вне зависимости от занимаемой должности и выполняемьIх

функций.
7. Нормы настоящего Полоrrсения могут распространяться на иньD( физических и

(или) юридических лиц, с которыми Учреждение вступает в договорные отношония, в
случае, если это закреплено в договорах, закJIючаемых Учреlкдением с такими лицами.

III. ОсновtIые принциIrы аII,гиI(орруIIIIионной rrо;rитики Учреждения
8. Аrrтикоррупционная поJlитика Учреrкдения основывается на следующих

OCI]OBIII)lX tIРИНЦИПаХ :

l) приrIцип соответствия аIIтикоррупционной политики Учреrкдения
закоFIодательству Российской Федерации и общепринятым нормам права.

Соответствие реализуемых антикоррупIIионных мероприятий Конституции
Российской Федерации, заключенным Российской Федерацией международным
договорам, законодательству о противодействии коррупции и иным нормативным
IIравовым актам Российсtсой Федерации, дсйствие которых распространяется на
Учреждение;

2) приrrцип лиLlного примера руководстRа.
Клточевая роJIь руководитеJIя У.rреrкдения в формироваr{ии культуры нетерпимости

к коррупции и в создании вI,IутриорганизаI{иотIrrой оистемы предупреждения и
противодействия коррупции в Учреждении;

З) принцип вовлеLIенности работников.
Иl-rформироваII[Iость работtlиков УчреrкдеIIия о положениях антикоррупционного

законодательства, обеспе.rение их активного уLIастия в формировании и реализации
антикоррупционных стандартов и процедур;

4) принцип соразмерности антикоррупционных процедур коррупционным рискам.
РазработItа и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить

вероятIIость вовлечения руководителя Учретtдепия, работников Учре>ltдения в

коррупционнуIо деятельность, осуществляе,Iся с учетом существующих в деятельности
Учреlкдения коррупционных рисков ;

5) принцип эффективгIости антикоррупциоIIIIых процедур.
Реализация антикоррупциопIIых меропри ятий в Учреrкдении простыми способами,

имеющими низкуIо стоимость и приносящими требуемый (достаточный) результат;
б) принцип ответственности и tIеотвратимости наказаI{ия.
I-Iеотвратимость наказания лля руководителя У.rретсдения и работников

УчретсдениrI вне зависимости от заЕIип,Iаемой долrttrtости, стажа работы и иных условиЙ в

сJIучае совершения ими корруrrционЕых правонарушеttий в связи с исполнением трудовых
(лолlItItос,гных) обязанностей, а также Ilерсональная ответственность руководителя
Учрехсдеrtиrl за реализациIо аFIтикоррупци онной политики У.lреясдения ;



7) принцип открытости хозяйственной и иной дсятельности.
ИIrформироваtIие коtIтрагентов, партIIеров и общественности о принятых в

Учреrкдении антикоррупционных стандартах и процедурах;
8) принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга.
Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных

аIIтикорруIrциоIIIIых стандартов и процедур, а,гаl(}Itе коI{троля за их исполнением.

IV. Щолжltос,гные лицil Уч рсясдеltIIя, отве,l,ствсIIIIые за реализацию
ilIIтI,IкоррупциоIIIIоi,r rlo.1lr,lTllKи Учреrlцеltия

9. Руководи,гель Учреrкдения является ответствеI{ным за организацию всех
мероприятий, направленных на предупреждение коррупции в Учреждении.

10. РуIсоводитель У.rретtдения, исходя из стоящих псред Учреlкдением задач,
специфиItи деятельности, штатной численности, оргапизационной структуры Учреlкдения,
назнzlllаlет лицо или песколько лиц, ответственных за реализацию антикоррупционной
политики Учреlкдения в IIределах их полномо.tий.

1 1. Основные обязанности должностного лица (долiкностtлых лиц), ответственного
(ответственtlых) за реализацию антикоррупционной политики Учреrкдения:

подготовка рекомендаций для при}Iятия решеIлий по вопросам предупреждения
коррупции в УчреlIсдении;

подготовка предлолсеItий, направлеIIIIых на устранеrIие причин и уСЛОВИЙ,
tlорождаIощих риск возникновения коррупции в Учреlttдении,

разработка и представление на утверждение руковолителю Учреlкдения проектов
локаJIьIIых IIормативных актов, LIаправлеIIIIых IIа реаJIизаI{иIо мер по предупреждению
коррупLlии в Учреrкдении;

проведение контрольных мероприятий, наIIравJIенных на выявленИе
коррупционных правоIIарушеttий, совершеIIrlых работrIиками УчреlItдения;

организация проведеIIия оценки коррупциоцIIых рисков;
прием и рассмотреIIие сообщений о случаях скJIонения работников Учреждения к

со]]ерlхениIо коррупционных право}Iарушений в интересах или от имени инОЙ

организации, а также о случаях соверtпеIIия коррупционных правонарушений

работниками Учрехtдения или иными лицами;
организация работы по рассмотрениIо сообщений о конфликте интересов;
оказание содействия уполномоченным прелставитеJIям контрольно-надзорных и

rrравоохранительных органов при проведении ими проверок деятельности Учреждения по
вопросам предупреждения коррупции;

оказание содействия упоJIномоLIенным представителям правоохранительных
оргаrIов Ilри про]]едении мероприятий по пресеLIению или расследованию коррупционных
правонарушений и преступлений, вкJIIочая оперативно-розыскные мероприятия;

организация мероtlриятий по воtIросам профилактики и противодействия
коррупции в У.Iрелtде:rlии и индивидуаль[Iого I(оЕIсуJIь,гироваIIия работников У.rре>tсдения;

иrIдивидуалыIое коIIсуJIьтирование paбoTtttll<oB Учре>lсдения;

у.Iасl,ие в организации антикорруrIциоIlttой пропаI,аI{ды;

ежегодIlос проведение оцеIIки резуJIьтатов работы по предупреждению коррупции
в Учреrttдении и подготовка соответствуIоIцих отLIетных материалов для руководителя
Учреltслеtrия.

V. ОбязаlrIIости руководителя УчрсжлеIIия и работrrиков Учреждения по
прсдупреждсниIо коррупции

12. РаботниIси У.lре>Itдения знакомятся с IIастоящим По.тtолсением под роспись.
l3. Соблюдение работниlсом УчреrкдеIIия требований настоящего ПолоlСенИЯ

учитывается при оценке деловых KatIecTB рабо,гниtса, в том числе в случае наЗНаЧеНИЯ еГО

на выпIестоящуIо должность, при решении иных кадровых вопросов.



|4. Руlсоводитель Учрелсделtия и рабо,гltики УчреiItдения вне зависимости от
доJI)IflIос,ги и cTa)Ita работы в Учрелtдении в сl]язи с исполнением ими трудовых
(доллttlостных) обязанностей в соответствии с труловLIм договором должны:

руководствоваться требовалIиями пастоящего Поло>tсения и неукоснительFIо
собrltодать принципы антикоррупционной политики Учре>Itдения;

l]оздер)Itиваться от совершения и (или) уLIас,гия в совершении коррупционных
правонарушений, в том LIисле в интересах иJIи от имени Учреrкдения;

воздерживаться от поведения, которое Mo)I(eT быть истолковано окружающими как
готовIIость совершить или участвовать в совершении коррупционного правоIrарушения, в

том числе в иIIтересах или от имеIIи Учретtдения.
15. Работник УчреlIсдения вне заtsисимости от должности и стажа работы в

Учреltt2lении в свrIзи с исполIIеtIием им трудовых (лолlкltостных) обязанностей в

соответс,tвии с,грудовLIм логовороN4 дол)I(еIr:
IIезамеIцJIи,гелыIо иrлформировать руководителя Учрелtдения и своего

непосредственного руководителя о сJIуLIаях склонеlIиrI его к соl]ершению коррупционных
правонарушений;

незамедлительно информировать руково/lителя Учреrкдения и своего
Ilс11осрслс,t,веrIного руководителя о ставrIIих известIIыми ему случаях совершеНИЯ
коррулIIиоIIIIых правоIIарушений другими рабо,гtlиtсами У.rретсдения;

оообщить руководителIо Учреlкдения и своему непосредственному руководителю о

возникшем когtфликте иIrтересов либо о возможности его возникновения.

YI. Перечень мероприятий по предупреждению коррупции, реализуемых
Учреяtдением

Направление Мероприятие

Нормативное
обеспечение,
закрепление
стандартов
поведения и
декларация
намерений

Разработка и принятие Кодекса этики и слуrкебного поведения

работников Учреrкдения

Разработка и внедрение положения о конфликте интересов

Введение в договоры, связаI{FIые с хозяйственной деятельностью
у.rреrrtдения, полоlкений о соблIодении антикоррупционньIх
стандартов (антикоррупционной оговорки)

Введение в трудовые договоры работников Учрелсдения анти-
коррупционных поло>lсений, а также в должностные инструкции
обязанностей работников Учреждения, связанных с предупреждением
коррупции

Разработка и
ввеление специ-

альных
антикоррупцион
ных процедур

Введение процедуры инtРормирования работником
руководителя УчреlttдеFlия и своего непосредственного
о слуrllq; склонения его к соверIпению коррупционных
порядка рассмотрения таких сообlцений

Учреждения
руководитеJUI
нарушений и

Введеllие процедуры иrrформироваtIия работником Учре>Iсдения

руководителя Учретtдения и сl]оего IIепосредственного руководителя
о ставп_tей извес,t,trой рабо,гrlиrсу УчретtлеIlия информации о случаях
совершеtIия корруllциоIIных Ilравонарушений другими работниками
Учреrttдегlия, контрагеItтами Учрелсдеtтия или иными лицами и
порядка рассмотрения таких сообщений

Введение процедуры информирования работником Учреждсния
руководитепя Учреrкдения и своего непосредственного руководитеJuI



о возникновении конфликта интересов и порядка урегулирования
выявленного конфликта интересов

Введеtлие процедур защи,r,ы рzrботttиtсов Учре>rсдения, сообщивших о

коррупционIIых правонаруlцеtlиrlх в леrIтеJIыIости Учрехtдения

Обучсtrие и
информировани

е работниltов
Учреltсдения

Ознакомление работников Учреlltдегtия под роспись с локЕшьными
нормативными актами, регламеI{тируIощими вопросы пре-
дупреждения и противо/Iейorвиsl коррупции в Учреrкдении, при
приеме на работу, а также при гtриIrятии локаJlьного акта

Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и
противодействия коррупции

Организация индивидуального консультирования работников
Учреждения по вопросам применения (соблюдения) антикорруп-
ционньIх стандартов и процедур, исполнения обязанностей

Оцепка
резуJlьтzrтов
проводимой

антикорруIIцион
ной работы

Подготовtса и представJIеIIие руковоllителtо Учре}кдения отчетных
материаJlов о tIроводимой работе в сфере противодействия коррупции
и достигнутых резуJIьтатах

YII. Меры по предуIIре)IцеIIиIо |(оррупIlии tIри взаимодеЙствии с

контрагсIlтами У.rрсrкдеrrия
16. Работа по tIредупреждениIо коррупции при взаимодействии с контрагентаМи

Учрелtдения проводится в Учреiltдении по следуIощим [Iаправлениям:
1) установJIение и сохранение деловых (хозяйственньж) отношений с теми

контрагентами Учрехtдеlrия, которые ведут деловые (хозяйственные) отношения на

добросовестной и .rестItой основе, заботятся о собственной репутации, демонстрируют
поддер)Itку высоким этическим стандартам при ведении хозяйственной деятельности,

реализуIот собственные меры rrо противодействиtо коррупции, участвуют в коллективных
антикоррупционных инициативах ;

2) внедрение специалыIых процедур проверки коIIтрагеIIтов Учрелtдения в целях
снижеIlия риска вовлечения Учре>Iсдения ]] коррупционнуIо деятельность и иные
недобросовестные практики в ходе отноtпеtrий с коIIтрагентами Учрехсдения (сбор и
анализ FIаходяtцихся в открытом достуIIе све/lеtlий о поте[Iциальных контрагентах
Учреlltлсttияl: их репутаIIии в дсловых кругах, лJIи,гелыIости деятельности на рынке,
участии в коррупционных скандалах и т.гr.);

3) paclrpocтpalteниe на контраI-сIIтоI] У.rрсrклеtrия примсняемых в Учреltдении
программ, IIоли,Iик, стандартов повеления, ilроцедур и правил, направпенных На

профилактику и противодействие коррупции;
4) включение в логоворы, заклюLIаемые с коFIтрагентами Учреrкдения, положениЙ о

соблюдении антикоррупционных стаFIдартов (антикоррупционной оговорки);
5) размещение на официальном сайте Учрелtдения информации о мерах по

предупреждениIо коррупции, принимаемых в Учретtдепии.

YIII. Оцснка I(орруIIIlиоIIllых p!Icl(oB
l7. l{елыо оценки коррупционных рисков в деятелыlости Учреlсдения является

определение конкретIIых работ, услуг и форм деятельности, при реa}лизации котоРЫХ
наиболее высока вероятность совершения работIrиками УчреlIсдения кOррупциOнных
правоI{арушеrtий как в цеJIях поJlучения ли.rttой вLIго/{ы, так и в целях попучения ВЫГОДЫ

Учрслtдением.



18. В Учреждении устанавливается следуIощий порядок проведения оценки
коррупционных рисков:

вьIделение (критических точек) определяIотся работы, услуги, формы
деятельности, при реЕrлизации которых наиболее вероятно возникновение коррупционных
правонарушений;

составление описания возмох(ных коррупционных правонарушений для каждого
вида работы, услуги, формы деятельности, реализация которых связана с коррупционным
риском;

подготовка (карты коррупционных рисков Учретсдения>) - сводного описания
(критических ToaIeK)) и возможных коррупционных правоIIарушений;

определение перечня должностей в Учреждении, связанных с высоким уровнем
коррупционного риска;

разработка комплекса мер по устранению или минимизации коррупционных
рисков.

19. Перечень доллtностей в УчреждеIlии, связанных с высоким уровнем
коррупционного риска, включает в себя:

f]олтtность директора Учреrкдения ;

должность главного бухгалтера Учреrкдения;
должность юриста Учреждения;
должность начаJIьника хозяйственного отдела Учрехсдения;
долrltность начальника отдела кадров Учретсдения.

20. Itapтa коррупционных рисков Учрсlttдеl]ия вI(лlоLlает следующие (критические
ToLl ки):

хозя йствеrt l Iо-закупоч I{ая деятель}Iость;
бух га-птерс кая деятел ьносl,ь ;

Ilроllессы, связан}Iые с /lви)l(ением калров в Учреlttдении (прием на работу, повыше}{ие
в дол)кllости и т,.л.);

приllятие управлеtitIесttих реlttени й.

IX. Подарки и tlреllставитсльсl(ие расходы
21. Подарltи и представительские расходы, в том чисJlе на деловое гостеприимство,

которые работниltи У.lреrкдения от имени У.lрелtдения могут использовать для дарения
другим лицам и организациям, либо которые работttики Учрелtдения в связи с их трудовой
деrlтельностыо в Учрежлении могут получl1о от других лиt.( и организаций, дол)I(ны
соо,l,ве,гсl,вовать сово KyI I t lоO,ги у](азан н ых tlи)I(е np"r"preu' :

быть прямо связанными с целями деятеJIьности Учреrкдения;
быть разумlIо обоснованными, соразмерными и Ile являться предметами роскоши;
не представлять собой скрытое воз}Iагра)кдение за услугу, действие, бездействие,

попустительство, покровительство, предоставJIе}Iие прав, приняl,ие определенного решения о
сдеJII(е, соглап]еllии, разрешеilии и т.п. или поIIы,I,I(у оказать вJIияI{ие на получателя с иной
незаttt-lнttой иJIи tlеэ],ичttой цсльtо;

lle созлава,гь репутациоttllого риска л.ltll Учрсlltде}lиrl, рабо,гников Учреrкдения и иных
лиц в олуLlае раокрьIl,ия информации о поларl{tlх иJlи llредот,ilвительских расходах;

не противоречиl,ь llормам действуtощего закоIIодательства, принципам и требованиЯМ
нас],оrlш(еt,о По.ltоrlсеtlия, другим локальным ttорматив}lым актам Учреrt<дения.

22. Гlодарки в виде сувенирной продуl(ции (продукции невысокой стоимости) с
символикой Учреrкдения, предоставляемые }{а выставках, презентациях, иных мероприятиях,
в I(оl,орых о(lициальt{о yLIacTByeT Учреждение, допускаIотся и рассматриваются в качестве
им ид)l(свых материалов.



23. Не допуска]отся поларки о,г и]чtсtlи У.lреlltдегtия, работников Учрелсдения и его
прелставителей ,гретьим лицам в виле дене)I(lIых срслств, IlалиLItlых или безналичных, в любой
BaJlIoTe.

Х. АнтикоррупционIIос просвещеIlис работllиков Учреждения
24. Ан'гикоррупционное просвещение работниl(ов Учреrltдения осуществляется в целях

фОрмироваlrия антикоррупционного мировоззре}{ия, 1,1етерпимости к коррупционному
ПоведеIlию, повышения уровня правосознания и правовой культуры работников Учреrкдения
На плановоЙ основе посредством антикоррупциоIILIого образования и антикоррупционного
консул ьтирования.

25. Антикоррупционное образование работников Учреlttдения осуществляется за счет
У.tреltдения в форме подготовки (переподготовки) и повышеl]ия квалификации должностных
лиц У.tреilсдения, ответствеttных за реализациIо аIlтикоррупциогtноЙ политики Учрелtдения.

26. Анти корруп цио rJ ное консул ьтиро ван ие осуш{ествляется в индивиду ал ьном порядке
долl(нос],t]ыми лицами Учре>ltдения, ответствеIlIIыми за реализациlо антикоррупционной
полиl,иltи УчрсrItдения. Консультирование по LIастным вопросам противодействия коррупции,
в To]vI Llисле по вопросаrчl урегулироваI]ия t<оlt(lликта иlIтересов, проводится в
кон(l илеtt циаJIьl]ом порядке.

XI. BпyTpelltllll"l KotlTpoJIb и аудит
27. Система внутреннего контроля и аудита Учрелtдения способствует профилактике и

выявлеtlи lo коррупцио н Llых правонарушени й в деятельности Учреrкдения.
28. Задачами в1-Iутреннего контроля и аудита в целях реализации мер предупреждения

коррупLtии являlотся обеспечение I]адеж}lости и достоверносr,и финансовой (бухгалтерской)
oTLleTIlocTи У.lреlttдегtия и обеспеLlение соотвстствия деятельFlости УчреlIсдения требованиям
нормативных правовых актов и локальных нормативllых актов УчреrIсдения.

29. Щля реализации мер предупреждения коррупции в Учреrкдении осуществляются
следуIошlие мероприятия вIIутреннего контроля и аудита:

- проверI(а соблюления различных организационных процедур и правил деятельности,
](оторые зIIачимы с тоLll(и зрения работы по профилактике и предупре)I(дению коррупции;

- l(онтроль докумеI{l,ирования операций хозяйствеrlrlой деятельности Учреrкдения;
проверка экогlоми.lесl<ой обосноваltItости осуществляемых операций в сферах

l(орруп lцио н l lого рис l(al.

30. Проверrtа соблrодеllия организацио}lных процелур и правил деятельности,
значимых с точки зрениrl работы по профилаl(т,иI(е и предупре)tлению коррупции, охватывает
как специальные антикоррупционньlе правила и процодуры, перечисленные в разделе VI
}lастоящего Полоrкения, так и иные правила и процедуры, представленные в Кодексе этики и
с"пухtебного поведения работниl<ов Учрехtдения.

3 l. Контроль документирования операrlий хозяйственной деятельности Учреждения
пре)l(/]е всего связан с обязанностью ведсtIия У.IреrItлснием финансовой (бухгалтерской)
отчетI]ости и направJIен на предупреждеllие и выявлеFIие соответствующих нарушений:
составлеI]ие неофициальной отчетности, использование поддельных документов, запись
}lесущесl,вуIощих расходов, отсутствие первиLIных учетных документов, исправления в

локументах и отчетности, уничто)t(ение документов и отLlетt|ости ранее установленного срока
ит.д.

32. Проверка эl(оtlоми.lеской обосltованl]ости осуществляемых операций в сферах
l(орруllциоtlного риска проводится в о,1,1lоtllении обмена деловыми подарками,
прсдс,гавиl,ельских расходов, благоr,вори,геJlьlIых Ilо)l(ер,гвова,ний, вознагра>I(дений с учетом
обс,гоятел ьств - и tlди KaTopol] не прalвомер tl ы х де йс,гв и й :

опJlата усJlуг, характер l(оторых не олределен либо вызывает сомнения;
предоставлсние подарков, опла,га транаr]орl,ных, развлокатольных услуг, выдача па

льготIIых условиях займов, предоставление иных ценtlостей или благ работникам
У.tреrItлеt-tия, работникам аффилированнь]х лиц и контрагентов;



выплата посреднику или контрагенту вознагра)кдения, размер которого превышает
обычную плату лля Учреждения или плату для данного вида услуг;

закупки или прода)ки по ценам, значи],ельно отличающимся от рыночных цен;
сомttител ьные плате)l(и наличFlы м и деl [e)l(l Iы м и средствам и.

ХII. СотрудIIItчество с оргаIlами, yIloJlrIoMoLtellIlыMи на осуцlествление
|-осудаl)ствеtlного l(оlIтроля (надзора), и IlpirBooxpaIIl{TeJtbIlыMи органами в сфере

противодействиrl I(орруп ции
З3. Учреlк/lение принимает lla себя обязате.ltьство сообщать в правоохранительные

органы обо всех случаях совершеLiия коррупцион}lых правонарушений, о которых
Учреlttдеtl иIо стало изв9сl,но.

ОбяIзаrIIlость по сообщеllиlо в правоохраIlительrlые органы о случаях совершения
коррупциоtlнLlх правоljарушений, о ttоторых с,гаJlо известI]о Учреrкдению, закрепляется за

доJl)l(llостным лицом Учрел<дения, ответственным за реализацию антикоррупционной
пол ити ки Учреrttден ия.

З4. Учреrttдение приIlимает на себя обязательство воздерживаться от каких-либо
санкций в отношении работниltов Учреlltдения, сообlцивtпих в органы, уполномоченные на
осуществJlение государственного контроля (надзора) и правоохранительные органы о ставшей
им извсстl;ой в ходе выполtlения трудовых (долllсностных) обязанностей информации о
Ilодгото вке l{ совершен ию или совершении l(оррупцио нного правонарушения.

35. Сотрудничество с оргаLlами, уполномочеlIIIыми на осуществление
государстве1-I1lого контроля (надзора), и правоохранительными органами осуществляется в

форме:
оI(азания содействия уполномочеl]ltым прелставителяtчl органов государственного

контроля (rlадзора) и правоохраt]ительlIых оргаllоl] при llроl]едеItии ими контрольно-
надзор}lых мероприятий в Учре)l(дении по вопросам IIрелупре)кдения и противодействия
коррупIlии;

о|(азаtlия содействия упоJIномоченным прелставителям правоохранительных органов
при llроведении мероприятий по пресеLlению или расследованию коррупционных

право l lаруш епий, вкл tоtlая оперативно-розыс|(}Iые меро приятия.
З6. Руководитель Учрелсдения и работники Учреlкдения оказывают поддержку

правоохранительI{ым органам в выявлеIIии и расследовании фактов коррупции,
предпринимаIот ttеобходимые меры по сохранениIо и передаче в правоохранительные органы
документов и иl-rформации, содержащих данные о коррулционных правонарушениях,

З7. Руководите_llь Учрелtдения и рабоr,ники Учре>ltдения не должны допускать
вмешательства в деятельность дол)I(ностных лиц органов, уполtlомоченных на осуществление
государственного l(онтроля (надзора), и правоохранительных органов.

XIII. О,гветствеrtI{ость за IlесобJl rолсrr ие трсбований настоящего
Полоlкеrl и я и I l арушеIlие ilIIти I(o|) pyIl Ilио tl l loI,o за конодател ьства

38. Все рабоl,ниltи Учреrкдения дол)I(l{ы рукоt]олствоваться }lастоящим Полоrкением и

неукосllительно соблtодать закрспленные в нем гlринципы и требования.
39, Руrсоводители структурных подразделеtlий Учреrкдения являются ответственными

за обеспечение контроля за соблюдением требований настоящего Положения своими
подLlиllенными.

40. Лица, виновные в нарушении требований антиtсорругlционного законодательства,
tlесу,г ответственность в порядке и по основаниям, предусмотренным законодательством
Росси йсtсой Федераци и.

ХIV. Порядок пересмотра настоящего Полоясения и внесения в него изменений
41. Учреждение осуществляет регулярный мониторинг эффективности реализации

антикоррупционной политики Учреждения.
42. Щолжностное лицо Учреждения, ответственное за реализацию антикоррупционной

политики Учреяqдения, ежегодно готовит отчет о реализации мер по предупреждению



корруrIции в У.Iре)l(дении) прсдставляет его руl(оводителlо Учреilсдения. На основании

указаlll{оl,о о,l,четА в llастояlllее llолоrltение могутбыr,ь вtlесеllы изменения.

4З. Пересмотр настоящего I-Iоложеttия Mo)I(eT проводиться в случае внесения
изменеllий в трудовое законодательство, законодательство о противодействии коррупции, а
также в случае изменения организационно-правовой формы или организационно-штатной
струI(туры Учреrttден ия.


