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1. Настоящее Поло>rсение определяет процедуру уведомления работодателя

работником оГБУ <Реабилитационный центр для несовершенноJIетних кКрасный Бор>

(далее - Учрелtление) о возIlикновении личной заинтересованности при исполнении

допrпчrо"r"ur" обязанностей, которая приводи1 или может привести к Iсонфликту

интересов.
2. Работrrик Учреждения обязан уведомить работодателя о возникновении JIичнои

заинтересованности при исполнении трудовых обязанrtостей, ttотоРая приводИ,г или мо}кеТ

,rp"u".1, к конфликту интересов, не позднее одного рабочего дня, следуюпдего за днем,

когда ему стало об этом известно, по форме, указанной в приложении | к настоящему

пололсениtо.
З. В случае еслИ работниК УчреrкдеНия IIаходИтся IIе при испоЛнении трудовых

обязаttностей или вне пределов *"",.u работы, он обязап уведомить работодателя любым

доступIlыМ средствоМ связи не позднее одного рабочего дня, следующего за днем

обращениЯ в целях склонениЯ работника к совершениIо коррупционных правонарушений,

а по прибытии к месту работы - оформить письменное уведомление.
4. Работник Учреждеrrия, не выполнивший обязанность по уведомлению

работодателя о возникIlовеItии ли,Iной заинтересованности при исполнении должностных

обязаtrtrостей, которая приводи,t или Mo)I(eT привести Ic конфликту интересов, подлежит

привлечеFIию к ответствеItности в соответс1вии с дей твуIощим законодательством

Российской Федерачии.
5. Уведомление работника Учре>ttдения подлежит обязательной регистрации в день

его подачИ. Прием, регистраЦиIо И учет IIосtУпившиХ уведомлеНий осуществляет лицо,

отI]етс,гвенIIое за работу по профилактиlсе коррупционI]ых правонарушений в

Учреrttдении,
6. РегистРация преДстаl]леннОго уведомJIеfiиЯ производИтся в ЖурНале регистрации

уведомлений о возникновении у работников У.lреlItдения личноЙ заинтересованности при

исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к

конф;lикту интересов (далее - Журнал регистрации) по форме согласно приложению 2 к

I1астоящему ПоложеrIию.
журнал регистрации оформляется и ведется ответственным за работу по

профилаtстике коррупционных правонарушений в Учреllслении , хранится в месте,

зz1II{иrI{еIIl loM оТ IIесанкционироваIlного доступа.
ведение и хранение журнаJIа регистрации, а также

осущео,гвляется уполномоLIеI{ным лицом, отвсl,ственным за
рогистрация уведомлений
работу по rlрофилактике

i4о\,э



коррупционных правонарушений в УчреlIсдении.
Журнал должон быть прошит, проIIумерован и заверен. Исправленные записи

заверяIотся лицом, ответственным за ведение и хранение журнала регистрации.
7, Зарегистрированное уведомление в день его полуLIепия передается руководителIо

Учреiк.цения. В течение 2 рабочих дней руководитель Учрелсдения рассматривает
уведоN4ление и передает его на рассмотрение в комиссиIо по противодействию корруПЦИИ

(да;rес - Itомиссия) на рассмотрение в установлеIII-Iом порялке.
8. О рассмотрении рекомендаций Комиссии и при[Iятом решении работодатель в

письменной форме уведомляет работника в течеFIие 3 рабочих дней со дня поступления к
нему протокола заседапия Комиссии.



Приложение 1

к Положению о предотвращении и урегулировании конфликта интересов
в ОГБУ <Реабилитационный центр для несовершеннолетних <Красный Бор>

УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заинтересованности

при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит
или может привести к конфликту интересов

Уведомляю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении
трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
(ну эtсн о е по d ч еркну mь).

Обстоятельства, являющиеся основаЕием возникновениJI личнОЙ
заинтересованности

Обязанности в соответствии с трудовым договором, на исполнение которых влияет
или может повлиять личная заинтересованность:.

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта
интересов:

Лицо, направившее
сообщение ((_) 20_ г.

дписи)

Jlицо, принявшее
сообшеIrие ()20г,

Регистрационный номер



Приложение 2
к Положению о предотвращении и урогулировании конфликта интересов

в оГБУ <<РеабилитационныЙ центр дп, 
"..о".ршеннолетних <Красный Ъор>

ЖУРНАЛ РЕГИСТРАЦИИ УВЕДОМЛЕНИЙ
о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликry интересов
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